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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом ПАО «Саратовэнерго».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок назначения, освобождения от должности, и выполнения своих функций Секретарем Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» (далее – Секретарь Совета), его права и обязанности.
1.3. Секретарь Совета является уполномоченным лицом Общества, в задачи которого входит обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества установленных действующим законодательством и внутренними документами Общества правил и процедур корпоративного поведения.
Секретарь Совета осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми структурными подразделениями Общества.
1.4. Секретарь Совета подотчетен и подконтролен в своей деятельности Совету директоров.

2. Назначение и освобождение от должности Секретаря Совета

2.1. Секретарь Совета избирается Советом директоров по представлению Генерального директора Общества либо одного из членов Совета директоров на срок до избрания Совета директоров в новом составе.
2.2. Материалы Совета директоров по вопросу об избрании Секретаря Совета должны содержать согласие на обработку персональных данных, соответствующее требованиям законодательства.
2.3. В представлении о выдвижении кандидатов на должность Секретаря Совета должна содержаться следующая информация:
- фамилия, имя и отчество кандидата;
- дата рождения;
- образование;
- сведения о местах работы за последние 5 лет.
Кандидат и (или) выдвинувшее его лицо могут представить дополнительную информацию по своему усмотрению.
2.4. К кандидату на должность Секретаря Совета предъявляются следующие требования:
- высшее образование;
- знание норм законодательства РФ в части корпоративного права;
- знание специфики деятельности Общества.
2.5. Если иное не установлено решением Совета директоров, одно лицо вправе одновременно являться Секретарем Совета и работником Общества, а также совмещать должности Секретаря Совета в двух и более обществах. Секретарем Совета может быть назначено лицо, не являющееся работником Общества.
2.6. Совет директоров вправе в любое время досрочно прекратить полномочия Секретаря Совета.

3. Цели деятельности Секретаря Совета 

3.1. Целью деятельности Секретаря Совета являются:
- обеспечение соблюдения Советом директоров требований действующего законодательства, устава и внутренних документов Общества;
- поддержка и обеспечение эффективной работы Совета директоров;
- техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское) обеспечение текущей деятельности Совета директоров.
3.2. В рамках выполнения своей деятельности Секретарь Совета организовывает работу Совета директоров.

4. Обязанности Секретаря Совета 

[bookmark: _Hlk193364363]4.1. Секретарь Совета обязан:
4.1.1. разъяснять вновь избранным членам Совета директоров действующие в Обществе правила деятельности Совета директоров и иных органов Общества, организационную структуру Общества и иную информацию, имеющую значение для надлежащего исполнения членами Совета директоров их обязанностей;
4.1.2. участвовать в подготовке и проведении заседания или заочного голосования для принятия решений Советом директоров;
4.1.3. своевременно извещать членов Совета директоров и приглашенных лиц о предстоящем заседании или заочном голосовании для принятия решений Советом директоров;
4.1.4. направлять членам Совета директоров материалы по вопросам повестки дня Совета директоров;
4.1.5. обеспечивать членов Совета директоров нормативными правовыми и справочными материалами, необходимыми для принятия обоснованных решений;
4.1.6. обеспечивать соблюдение процедуры проведения заседания или заочного голосования для принятия решений Советом директоров;
4.1.7. вести учет и доводить до сведения участвующих в заседании членов Совета директоров информацию о поступивших от отсутствующих членов Совета директоров письменных мнений по рассматриваемым вопросам повестки дня;
4.1.8. присутствовать на заседаниях Совета директоров;
4.1.9. обеспечивать ведение протокола Совета директоров;
4.1.10. обеспечивать соблюдение порядка принятия решений по вопросам, которые входят в компетенцию Совета директоров;
4.1.11. получать в подразделениях Общества и предоставлять членам Совета директоров необходимые документы и информацию о деятельности Общества;
4.1.12. осуществлять мониторинг и контроль за исполнением поручений, выданных органами Общества, за исключением поручений, выданных исполнительными органами Общества;
4.1.13. информировать Председателя Совета директоров обо всех фактах, препятствующих соблюдению процедур, обеспечение которых входит в обязанности Секретаря Совета; 
4.1.14. предоставлять членам Совета директоров и акционерам по их требованию возможность знакомиться с протоколами Совета директоров, подготавливать копии и выписки из протоколов Совета директоров;
4.1.15. консультировать членов Совета директоров по вопросам корпоративного права и управления;
4.1.16. организовывать хранение документов Совета директоров; 
4.1.17. участвовать в актуализации официального сайта Общества в сети Интернет (при наличии).

5. Полномочия Секретаря Совета

5.1. Секретарь Совета имеет право запрашивать, а должностные лица и руководители структурных подразделений Общества обязаны предоставлять информацию (материалы), необходимую для осуществления Секретарем Совета своих функций, в частности отчет о ходе выполнения поручений, выданных органами Общества, за исключением поручений, выданных исполнительными органами Общества.
5.2. При необходимости Секретарь Совета имеет право запрашивать, а должностные лица и руководители структурных подразделений Общества обязаны предоставлять ему объяснения о причинах неисполнения решений органов Общества.
5.3. Секретарь Совета имеет право привлекать, а структурные подразделения Общества обязаны участвовать в подготовке проектов документов, организация разработки которых относится в соответствии с настоящим Положением к его компетенции.
5.4. Секретарь Совета имеет право требовать от должностных лиц и руководителей структурных подразделений Общества прекращения действий, нарушающих права акционеров или приводящих к возникновению (возможности возникновения) корпоративных конфликтов, с одновременным информированием Совета.
5.5. Секретарь Совета уполномочен осуществлять подготовку копий и выписок из протоколов Совета директоров и подписывать их.

6. Ответственность Секретаря Совета

6.1. Секретарь Совета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
6.2. Секретарь Совета не вправе разглашать любые сведения, составляющие, согласно действующему законодательству и действующим в Обществе внутренним документам, коммерческую тайну, а также иную конфиденциальную информацию.
6.3. Секретарь Совета несёт ответственность за организацию деятельности и надлежащее выполнение возложенных на него задач и функций в порядке, установленном законодательством.

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение утверждается, изменяется и дополняется решением Совета директоров. 
7.2. Если в результате изменения законодательства или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.



